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1. Grundverstandnis

Kirche muss immer ein geschiitzter Raum sein, der dem Vertrauen, das kirchlichen Einrichtungen ent-
gegengebracht wird, gerecht wird. Die Weitergabe des Evangeliums innerhalb von Kirche lebt davon,
dass Menschen gemeinsam unterwegs sind, Fragen des Lebens miteinander teilen, Emotionen durch-
leben, miteinander auf Freizeiten fahren, gemeinsam musizieren, Trost und Ermutigung aussprechen
und empfangen und vieles mehr.

Wir méchten, dass diese Grunderfahrungen des Lebens weiter in Kirche moglich sind und haben fol-
gende Verabredungen beschlossen, um einen Schirm (iber das kirchliche Miteinander zu spannen und
Menschen zu schiitzen, die sich in Kirche begegnen. Im Rahmen dieses Schutzkonzeptes meint der Be-
griff Schutzbefohlene alle Menschen, die uns in unserer Arbeit anvertraut sind.

Dieses Schutzkonzept beinhaltet Regelungen, die fiir alle Aktionen, Fahrten und Veranstaltungen der
Evangelischen Jugend Bremerhaven, die liberregional im Kirchenkreis Bremerhaven, verbindlich sind.
Ebenso gelten sie fiir alle Angebote des Ev.-luth. Stadtjugenddienst Bremerhaven (folgend Stadtjugend-
dienst), die auch auRerhalb des Kirchenkreises Bremerhaven stattfinden. Zusatzlich geben wir den Ge-
meinden, Regionen und Einrichtungen Leitlinien mit an die Hand (insb. Kap. 8.1. und 9), um ergénzende
Regelungen fir ihren eigenen Wirkungsbereich in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu treffen.

SchlieBlich geben wir Hilfestellung dazu, wie mit vergangenen, gegenwartigen und zukiinftig auftreten-
den Ereignissen mit (sexualisierter) Gewalt umgegangen werden kann.

Wir ermutigen Menschen, die in der Vergangenheit und Gegenwart (sexualisierte) Gewalt in Kirche
erfahren und erfahren haben, diese mit uns zu teilen. Damit kénnen wir notige Schritte einleiten zur
Anerkennung von erfahrenem Leid und Vermeidung zukiinftigen Leids.

Als Christ:innen sehen wir alle Menschen als Ebenbilder Gottes an. Diese christliche Einsicht, auf die
sich Artikel 2 der Kirchenverfassung der Landeskirche Hannovers beruft, verpflichtet uns, die Freiheit
und Wirde und damit auch die sexuelle Selbstbestimmung anderer zu achten und zu schitzen.

Wir wollen Tater:innen hindern, ihre (Macht-)Geliiste auszuleben. Wir wollen Kinder, Jugendliche und
Erwachsene jeden Geschlechts stark machen, dass sie ihre Scham und Sprachlosigkeit berwinden und
sich wehren. Wir wollen achtsam werden fir ein Geschehen, dass vom Anhdren muissen eines schlech-
ten Witzes Uber anzigliche (Telefon-)Gesprache, Fotografien und unerwiinschte Beriihrungen bis hin
zu gewalttatigen Abhangigkeitsverstrickungen reicht.

Pravention ist stark mit der eigenen inneren Haltung verbunden. Die christliche Einsicht in die Freiheit
und Wiirde jedes einzelnen Menschen verpflichtet uns dazu, konsequent fiir die Rechte und das Leben
von Menschen einzutreten und ihnen Respekt und Achtung entgegenzubringen. Wo wir in dieser Weise
das in uns gesetzte Vertrauen achten, starken wir bei den Menschen, die sich uns 6ffnen, das Vertrauen
in die eigene Person, ins Gegeniliber und das Vertrauen in Gott. Es muss ein sensibler und achtsamer
Umgang miteinander in der Haltung aller verankert sein, um die Evangelische Jugend und den Kirchen-
kreis und seine Gemeinden/Einrichtungen zu einem sichereren Raum zu machen.

Ein Schutzkonzept kann nicht statisch sein. Daher wird dieses und die dazugehérenden Anlagen jahrlich
im Mérz durch den Stadtjugendkonvent tberprift und gegebenenfalls aktualisiert. Geplant ist ein ein-
heitliches Schutzkonzept des Kirchenkreises, in dem auch alle Belange der Evangelischen Jugend Bre-
merhaven verankert sind, sodass es ab 2026 nur noch ein Schutzkonzept im Kirchenkreis geben soll.
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2. Begriffsbestimmung

Gewalt ist jede Verletzung der physischen oder psychischen Unversehrtheit eines Menschen.
Wird Menschen innerhalb von Abhangigkeitsstrukturen gegen ihren Willen ein Verhalten oder
Tun aufgezwungen, ist dies objektiv gewaltsames Handeln.

Korperliche Gewalt ist jedes ungeduldige, grobe oder aggressive Berlihren oder Anfassen ei-
ner Person.

Sexualisierte Gewalt liegt vor, wenn ein unerwiinschtes sexuell bestimmtes Verhalten be-
zweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt wird. Im Vordergrund
steht fir die Taterinnen und Tater, sich Machtgefiihle zu verschaffen. Sexualisierte Gewalt ver-
letzt die sexuelle Selbstbestimmung eines Menschen und seine sexuelle Integritat. Formen se-
xualisierter Gewalt sind auch sexistische Bemerkungen oder Handlungen und unerwiinschte
korperliche Annadherung.

Seelische Gewalt ist ein Angriff auf die Selbstsicherheit und das Selbstbewusstsein eines Men-
schen. Sie kann in verschiedenen Facetten und mittels unterschiedlicher Verhaltens-weisen
und Strategien ausgefiihrt werden. Psychische Gewalt zielt darauf, den anderen oder die an-
dere kleinzumachen, zu demditigen, zu verstoren, zu verangstigen und Kontrolle und Macht-
Uber den Menschen zu gewinnen.

Sehr hilfreich ist die in den Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt verwendete Grafik
iber Grenzverletzung, Ubergriff und Missbrauch

Einmalig oder selten

Stand:

respektvollem Umgang

Grenzverletzungen
9 oft unbeabsichtigt

Ubergriffe Verletzung der
absichtlich personlichen

Unzureichender ErEmEET
EZfE:rk:;;ﬁLhe, »Missbrauch“/Nétigung
Mangel o
gﬂi:;:ﬁ'}lggﬁj% Haufig hoher Hinwegsetzen tber
StGB) Druck_ zur Nt_:nn'nen und Regeln,
(€T T EL NP Missachtung des
Widerstands von
Betroffenen
Unangemessene Kann gezielte Vorbereitung
Verhaltensweise bei eines sexuellen Missbrauchs
ansonsten sein Entstehen oft aus

Uberschwang, Versehen oder
aus mangelnder Sensibilitat
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3. Erarbeitung

Die Steuerungsgruppe, die das Schutzkonzept des Kirchenkreises Bremerhaven (folgend KK Bremer-
haven) federfiihrend erarbeitet hat, besteht aus Mitarbeitenden aus verschiedenen Bereichen des
kirchlichen Lebens. Der Kirchenkreisvorstand macht sich das Konzept zu eigen und verantwortet die
finale Fassung. Aufbauend auf das bestehende Schutzkonzept hat der Stadtjugenddienst ein erweiter-
tes Schutzkonzept fiir den Jugendverband ,Evangelische Jugend Bremerhaven” erarbeitet. Dieses ist
stark an das bereits bestehende Schutzkonzept angelehnt, befasst sich aber intensiver mit der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen im Kirchenkreis.

Der Stadtjugendkonvent Bremerhaven verabschiedet das Schutzkonzept (Juni 2025) und Gbernimmt
die Aktualisierungen in Zusammenarbeit mit dem Stadtjugenddienst.

Nach der Veroffentlichung des Schutzkonzeptes wird dieses und die dazugehorenden Anlagen jahrlich
im Marz durch den Stadtjugendkonvent tGberpriift und gegebenenfalls aktualisiert. Geplant ist ein ein-
heitliches Schutzkonzept des Kirchenkreises, in dem auch alle Belange der Evangelischen Jugend Bre-
merhaven verankert sind, sodass es ab 2026 nur noch ein Schutzkonzept im Kirchenkreis geben soll.

4. Risiko- und Ressourcenanalyse

Eine Risiko- und Ressourcenanalyse (folgend Risikoanalyse) ist eine sorgféltige Untersuchung der Be-
reiche, in denen Kinder, Jugendliche und Erwachsene durch sexualisierte Gewalt Unrecht erfahren
konnten. Die Analyse erfolgt auf der Handlungsebene der Kirchengemeinde oder Einrichtung. Der Leit-
faden fiir diese Analyse ist auf der Seite der Fachstelle!

Die Risikoanalyse soll:

e Schwachstellen in der Institution aufdecken.

e auf sensible Bereiche aufmerksam machen.

e moglichst partizipativ unter Einbezug von Mitarbeitenden und weiteren Menschen erarbeitet
werden.

e Potenziale zum Schutz vor sexualisierter Gewalt aufzeichnen.

e Tater:innen abschrecken.

e als Basis des Schutzkonzeptes dienen.

Eine Risikoanalyse lauft auf der Grundlage des Leitfadens wie folgt ab:

1. Identifikation des Risikos moglicher sexualisierter Gewalt: Betrachtung aller Felder und Bereiche.
Analyse der strukturellen und arbeitsspezifischen Risiken in der Kirchengemeinde

2. Benennung der Umstdnde, in denen Kinder, Jugendliche und Erwachsene in Abhangigkeitsver-

haltnissen sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein konnten: Einschatzung des Risikos

Austausch der unterschiedlichen Perspektiven unter den Verantwortlichen

4. Feststellung, welche MaBnahmen bereits zur Vermeidung sexualisierter Gewalt
vorgenommen wurden

5. Uberlegung, welche MaRnahmen zur Minimierung des Risikos sexualisierter Gewalt
notwendig sind (hier ist Partizipation der Schutzbefohlenen erforderlich)

6. Dokumentation der Analyse und ihrer Ergebnisse

Uberpriifungsdatum

8. Schulung der Mitarbeitenden zum Entstehen der ,Kultur der Achtsamkeit’

w

N

! https://praevention.landeskirche-hannovers.de/praevention2/materialien
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5. Personalverantwortung

Zu den Voraussetzungen fiir eine Einstellung oder Mitarbeit im KK Bremerhaven gehort das Vorlegen
eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses fiir alle volljahrigen, haupt- und ehrenamtlich in
der Kinder- und Jugendarbeit Tatigen (Merkblatt zur Beantragung s. Anhang). Die Fihrungszeugnisse
der hauptamtlich tatigen werden der Personalabteilung des Kirchenamtes Elbe-Weser gezeigt. Dort
wird das Datum der Einsicht dokumentiert. Die Flihrungszeugnisse der ehrenamtlich Tatigen in der Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen auf Kirchenkreisebene werden dem Stadtjugenddienst vorgelegt.

Das Flihrungszeugnis darf bei Neuanstellung hochstens drei Monate alt sein und muss alle drei Jahre
neu vorgelegt werden. Um die Einsicht zu dokumentieren kann die angehangene Vorlage verwendet
werden. Diese wird in einem Ordner sicher verwahrt.

Zusatzlich dazu, unterscheiben alle ehrenamtlich Tatigen zu Beginn jeder Malinahme die Selbstver-
pflichtung und den Teamvertrag (siehe Anhang).

Die Teilnahme an einer Grundschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt ist fur alle beruflich und
ehrenamtlich Titigen verpflichtend. Die Uberpriifung der Teilnahme an der Schulung tibernimmt bei
den hauptamtlichen Tatigen die Superintendentur und bei den ehrenamtlichen Tatigen die Gemeinde
oder Einrichtung. Die Teilnahme wird dokumentiert und ist auf Anfrage einsehbar.

6. Beschwerdemanagement

Wir wollen alle ein gutes Miteinander férdern, aber manchmal gibt es auch Arger. Wer sich beschweren
mochte wendet sich an Personen ihres Vertrauens mit Leitungsverantwortung, z.B. Gruppenleitung,
Kirchenvorstand oder hauptamtlich Tatigen. Moglich ist auch eine Beschwerde bei der Superinten-
dentur, die nach einem ersten vertraulichen Gesprach in Absprache mit demjenigen, der/die die Be-
schwerde vorbringt nach Losungen mit allen Konfliktpartner:innen sucht. Beschwerden kénnen miind-
lich oder schriftlich vorgebracht werden. Beschwerden kénnen auf einem Meldebogen in der Kirchen-
gemeinde, Einrichtung oder Superintendentur in den Briefkasten geworfen werden (Muster fiir einen
Beschwerdebogen mit Dokumentation der Beschwerde s. Anhang).

In Fallen von Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt muss immer entsprechend dem Krisenplan des
Kirchenkreises gehandelt werden. (siehe Kapitel 7)
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7. Krisen- und Interventionsplan bei Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt

Ein Verdacht steht im Raum. Wenn jemand eine Vermutung hat, gilt Folgendes:

4 4

e Zuhoren e Person des Vertrauens einbeziehen
e Glauben schenken und/oder eine Beratungsstelle
e Ernstnehmen ﬁ e Nichts auf eigene Faust unternehmen
e Notizen anfertigen und si- e Keine direkte Konfrontation des/der Be-
cher aufbewahren schuldigten mit der Vermutung
e Keine eigenen Ermittlungen

¥

Wer davon zuerst erfahrt, informiert die Superintendentin (Tel. 0173 8914107) oder bei Befan-
genheit das Biiro der Regionalbischéfin in Stade

Die Superintendentin Gbernimmt die Plausibilitdtsprifung (ggf. mit Krisenstab s. u.) und infor-
miert ggf. die Landeskirche (nach landeskirchlichem Krisenplan).

U

Ein Krisenstab wird gebildet: Superintendentin, Mitglied der Steuerungsgruppe, ggf. Mitarbeiter
des Stadtjugenddienstes, Verantwortliche:r in der betroffenen Einrichtung/Gruppe, Offentlich-
keitsbeauftragter des Kirchenkreises (Tel. 0471 94818643).

U 2

Superintendentin und Krisenstab Das Landeskirchenamt (LKA)
e Organisiert Kontakt mit Betroffenen, Beschul- e halt den Kontakt zur Staats-
digten, Zeug:innen anwaltschaft
e Richtet ggf. eine Hotline ein e organisiert die externe Of-
e Organisiert die interne Offentlichkeitsarbeit fentlichkeits- und Pressear-
beit

Die nachsten Schritte und Folgen:

Vermutung

e Information der beschuldigten Person (LKA oder KK-Leitung)

e Information der betroffenen Person/Sorgeberechtigten

e Information der Leitungs-gremien

e Unterstitzungsangebote an Betroffene, Beschuldigte und ggf. Team und Leitung

Unbegriindete Erhartung der Vermutung
Vermutung .
e Uberprifung der Moglichkeit der Strafanzeige
e FEinstellung e Unterstitzung der Strafverfolgungsbehorde LKA
e Kommunikation e Einleitung Kiindigungsverfahren
z. Rehabilitation e Absprache Pressestelle zur 6ffentlichen Darstellung

e Ggf. MaRnahmen zu dienst- und ehrenamtlichen Konse-
guenzen - Beurlaubung
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7.1. Gewalt gegenlber Schutzbefohlenen

Bei einem Verdacht oder bei konkreten Hinweisen auf eine Grenzverletzung, eine sexuelle Beldstigung
oder einen sexuellen Missbrauch oder anderer Form von Ubergriffen durch eine:n ehrenamtlich oder
berufliche:n Mitarbeiter:in muss der Krisen- und Interventionsplan befolgt werden.

Bei dem Verdacht auf sexualisierte Gewalt wird immer der Krisen- und Interventionsplan befolgt.

7.2. Kindeswohlgefahrdung

§ 8a SGB VIl und entsprechende Rahmenvereinbarungen zwischen Land, Kommunen und kirchlichen
Tragern regeln den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung in Form von Kindesvernachlassigung, Er-
ziehungsgewalt, Misshandlungen und sexualisierter Gewalt. Das Gesetz und die Rahmenvereinbarun-
gen sind im kirchlichen Raum strikt einzuhalten.

7.3.Vorgehen bei Gewalt

[ERY

. Situation erkennen und einschatzen

. Deeskalation

. Kolleg:innen oder andere Personen zur Hilfe holen

. Information unverziglich an die Leitung/nachste:n Vorgesetzte:n

. gef. Hausverbot erteilen, Polizei einschalten

. Dokumentation erstellen (Was, wann, wer, wie, Zeug:innen?)

. Einleitung von MalBnahmen zum weiteren Schutz und zur Aufklarung durch Vorgesetzte
. Je nach Schwere und Art des Vorfalls: Information an den/die Superintendent:in.

. Einleitung von MalBnahmen zur Nachsorge fiir Betroffene und ggf. Team durch Vorgesetze
10. Nach dem Fall: Controlling des Schutzkonzeptes, ggf. Ergdnzung oder Anderung
Immer zu beachten: Selbst- und Fremdschutz!

O oL~ WN

7.4. Dokumentation

Im Rahmen des Krisenplans werden die notwendigen Informationen strukturiert mit Hilfe von Proto-
kollvorlagen (siehe Anhang) erfasst. Die Protokolle werden in einem geschiitzten Bereich des Kirchen-
kreises (z. B. Superintendentur) und ggf. der Landeskirche vor Einsicht Dritter geschiitzt aufbewahrt.

8. Pravention

Bis Dezember 2025 haben alle ehren- und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
praktischen Arbeit mit den benannten Schutzbefohlenen und die, die Gemeinde-/ Einrichtungsleitung
innehaben, an einer Grundschulung zur Pravention sexualisierte Gewalt teilgenommen. Die Inhalte
werden von der Landeskirche bestimmt und von entsprechend geschulten Multiplikatorinnen und Mul-
tiplikatoren im Kirchenkreis durchgefihrt.

Durch den regelmaRigen Turnus der Gesprache bei den Visitationen bei dem der Stadtjugenddienst die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen visitiert, und dem Angebot von Fortbildungen in regelmaRigen
Abstanden sorgen wir dafiir, dass die Wachsamkeit nicht nachlasst und der Kirchenkreis, seine Einrich-
tungen und Gemeinden ein moglichst sicherer Raum bleiben.

Die Pravention sexualisierter Gewalt ist Teil der Juleica (Jugenleiter:incard Schulungen im Kirchenkreis.
Verantwortliche Teamende die ldngere Freizeiten und MalRnahmen begleiten, haben eine Juleica-Schu-
lung.
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8.1. Pravention in der Arbeit mit Kindern- und Jugendlichen

Die folgende Tabelle bezieht sich auf ehrenamtliche Mitarbeitende in Verantwortung der MaBnahme
oder Aktion und nicht auf die Teilnehmenden. Ehrenamtliche ohne Juleica Grundkurs haben keine al-
leinige Verantwortung, sondern arbeiten nur im Team.

Erweitertes Team-Vertrag und Schulung zur
Juleica- Fiihrungszeugnis Selbstverpflich- Pravention
Grundkurs (ab 18 Jahren tungserklarung sexualisierte
und alle 3 Jahre) der Ev. Jugend? Gewalt
mit Ubernachtung
Kinderfreizeiten ° ° ° °
Jugendfreizeiten ° ° ° °
Konfifahrten ° ° ° °
Bildungsseminare ° ° ° °
Sommermafinahmen ° ° ° °
Praktis ° ° o
Tagesaktivitéiten
Konfizeit ° ° °
Kindergruppe ° ° ° °
Jugendgruppe (Leitung) ° ° ° °
Musikalische Gruppen
(Leitung) ¢ ¢ ¢ ¢
Musik. Einzelunterricht ° ° ° °
Stadtjugendkonvent o o o °
Kindergottesdiente ° ° ° °
KiBiWo/Kinderferientage . ° ° °
Kinderkrippenspiel (Team) o) ° ° °

e Pflicht
0 Empfehlung

8.2. Fortbildungen zur Pravention

2022 wurde im KK Bremerhaven mit den Fortbildungen lber Bewusstseinsscharfung und Pravention
sexualisierter Gewalt begonnen. Sie werden von den fiir diese Aufgabe ausgebildeten Multiplikator:in-
nen durchgefuhrt. Gegebenenfalls werden andere Ansprechpartner:innen/Ausbilder:innen von ihr ver-
mittelt. In der Superintendentur wird eine Liste Uber die Teilnehmenden dieser Fortbildung gefiihrt.
Die Liste geschulter ehrenamtlich Mitarbeitenden der kirchenkreisweiten Aktionen und MaBnahmen
wird im Stadtjugenddienst gefiihrt.

Auf das gemeinsame Gesprach Uber sexualisierte Gewalt wird groRer Wert gelegt, da wir hier die
groRte Chance der Pravention sehen. Wir missen sprachfahig werden und lieber einmal zu oft auf-
schreien als schamhaft zu schweigen.

2 Zum Download und selbst ausdrucken unter www.evju-bremerhaven.de/downloads
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Zuklnftig werden anlassbezogen (z.B. als Ergebnis eines Gespraches anlasslich der Visitation oder auf
Wunsch) Fortbildungen zum Thema der Pravention sexualisierter Gewalt angeboten, die Gber die
Grundschulung hinaus gehen.

9. Fahrten der Evangelischen Jugend Bremerhaven

Bei Fahrten Gber mehrere Tage entsteht ein besonderes Gemeinschaftsgefiihl die verscharfte Problem-
falle hervorrufen kdnnen. Aus diesem Grund werden in diesem Kapitel solche MaBnahmen insbeson-
dere betrachtet.

9.1. Allgemeine Regelungen

Aufgrund der besonderen Nahe der Evangelischen Jugend Bremerhaven zu der Freizeit- und Bildungs-
statte in Drangstedt sind auch die allgemeinen Regelungen an die dortigen Gegebenheiten angepasst
(z.B. Hitten = Zimmer). Nichtsdestotrotz konnen diese Regelungen auch auf andere Fahrten und Hau-
ser angewendet werden.

AufsichtsmaRRnahmen von Mitarbeitenden in Hiitten

Aus Grinden der Aufsichtspflicht ist es fiir Mitarbeitende erforderlich, in die Hitten hineinzusehen
oder Kontakt mit Teilnehmer:innen in den Hiitten zu suchen evtl. auch zu Teilnehmenden, die nicht zu
ihrer eigenen Gruppe gehoren.

Die Mitarbeitenden lassen nach Moglichkeit den Hiitteneingang offen, wenn sie sich mit einzelnen Teil-
nehmenden in der Hiitte befinden. Wenn keine akute Notfallsituation vorhanden ist, ist das Betreten
der Hitten nur Mitarbeitenden des gleichen Geschlechts zulassig.

Die Mitarbeitenden machen sich in der Regel vor den Hiitten bemerkbar, bevor sie diese betreten. Es
sei denn es gibt begriindeten Anlass im Zelt ein Fehlverhalten zu vermuten.

Anfragen aus den Teilnehmendenzelten

Grundsatzlich sind geschlossene Einzelgesprache zu vermeiden. Sollte es dennoch dazu kommen, dass
Einzelgesprache in Hitten gefiihrt werden, ist darauf zu achten, dass die Hiitte offen und von auRen
einsehbar ist.

Einzelgesprache zwischen Teilnehmenden und Mitarbeitenden

Einzelgesprache sind erforderlich, um Konflikte in der Hiitte oder innere Konflikte (z. B. Heimweh) mit
den Teilnehmenden zu klaren. Sollte es zu Einzelgesprachen auf dem Platz kommen ist darauf zu ach-
ten, dass entweder ein einsehbarer Ort genutzt wird oder der Hitteneingang offenbleibt. Im besten
Fall werden Einzelgespriache mit zwei Mitarbeiteitenden gefiihrt, wobei mind. Eine/r das gleiche Ge-
schlecht hat.

Sollte es in Ausnahmefallen zu Einzelgesprachen mit nur einem/r Mitarbeiter:in kommen wird das rest-
liche Leitungsteam dariber in Kenntnis gesetzt. Gleichzeitig wird flir solche Gesprache ein vorher be-
sprochener Ort benutzt.

Erste-Hilfe-MaRBnahmen

Erste-Hilfe-MaRnahmen sind eine besondere Situation, bei der der direkte Kontakt zwischen Teilneh-
mer:in und Mitarbeiter:in nicht vermeidbar ist, weshalb dafiir wenn moglich ein einsehbarer Ort ge-
nutzt wird. Wie in allen Bereichen auch ist hier die vorherige Einwilligung in jeden Schritt der Behand-
lungsmaRnahmen unabdingbar. Im besten Fall finden Erste-Hilfe-MaBnahmen immer mit mind. Drei
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Beteiligten statt. Bei Verletzungen, die (iber Erste-Hilfe-Mallnahmen hinausgehen wird der Notruf ver-
standigt. Sollte der Notruf verstandigt werden, werden auch die Eltern informiert.

Ausgebildete Ersthelfer:innen ziehen bei betroffenen Kindern Zecken. Dies wird vorher mit dem be-
troffenen Kind abgesprochen. Die Entfernung wird dokumentiert und die Stelle wird zur Nachverfol-
gung markiert. Am Ende der MaRRnahme erhalten die Eltern eine Info darlber, wann und wo Zecken
gezogen wurden.

Autofahrten mit Teilnehmenden

Sollte es zu Einzelfahrten mit Teilnehmenden kommen (z. B. Fahrten zum Arzt, Kinder nach Hause brin-
gen), werden dariiber die Eltern telefonisch informiert. Gleichzeitig wird auch das Leitungsteam dar-
Uber in Kenntnis gesetzt.

Bei Einzelfahrten mit Teamenden wird vorher das Leitungsteam informiert.
Fahrten mit Drittanbietern

Grundsatzlich gilt bei Fahrten mit Drittanbieter (Busunternehmen, Zug etc.) das Hausrecht der Unter-
nehmen. Auch bei Fahrten mit Drittanbietern ist darauf zu achten, dass mindestens zwei Mitarbeitende
die Gruppe im Blick haben und auf den Schutz der Teilnehmenden Acht geben. Insbesondere bei Zug-
fahrten ist darauf zu achten, dass die Gruppe zusammenbleibt, um eine Ubersicht zu gewahrleisten.

Sanitaranlagen

Die sanitdaren Anlagen sind vor der Ankunft der Kinder kritisch auf ihre Zuganglichkeit, bestehende
Riickzugsorte und die Beleuchtungssituation zu prifen. Weitere mogliche Riickzugsorte wie Abstell-
kammern sind abzuschlieRen.

Teilnehmende, die gezielt Kérperkontakt zu Betreuenden suchen

Teilnehmende, die altersentsprechenden Kérperkontakt zu den Mitarbeitenden suchen, kommen, ins-
besondere bei den jingeren Teilnehmenden immer wieder vor. Hier kann es zu Ndhe und Distanz-Prob-
lemen kommen, die von anderen Teilnehmenden und Mitarbeitenden als unangemessen wahrgenom-
men werden kdnnen.

In 1:1 Situationen ist Kérperkontakt zu verhindern.

Alle Korperkontakte, die lber das bloRe SchoRsitzen, beziehungsweise kurzes Umarmen (beispiels-
weise zum Trosten) hinausgehen, sind zu unterbinden. Gleichzeitig muss darauf geachtet werden, dass
der Korperkontakt altersgemal angemessen ist.

Mitarbeitende achten gegenseitig auf kbrpernahe Situationen und reflektieren sie im Team.

Das Team achtet auf die Integration der Teilnehmenden in die Gesamtgruppe. Gleichzeitig versuchen
sie trotzdem, den Bediirfnissen der Kinder innerhalb ihrer eigenen Grenzen gerecht zu werden.

Teilnehmende, die gezielt Kérperkontakt zu anderen Teilnehmenden suchen

Das Ndhe- und Distanzempfinden der Teilnehmenden ist die oberste Richtschnur. Auffilligkeiten, die
sich aus Erwachsenensicht ergeben, missen in die eigene Bewertung der Mitarbeitenden mit einflie-
Ren.

Bei Auffalligkeiten fihren die Mitarbeitenden mit allen betroffenen Teilnehmenden friihzeitig Gespra-
che. Grenziberschreitungen sind als solche klar zu benennen und zu unterbinden.
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Beschwerdeverfahren

Wahrend der MaBnahme kdnnen sich die Teilnehmenden grundsatzlich mit ihren Anliegen an jede:n
Teamer:in wenden. Zusatzlich stehen den Teilnehmenden das Leitungsteam jederzeit bei Konflikten
jeglicher Art zur Seite. Sollte der Verdacht auf sexualisierte Gewalt bestehen tritt der Krisen- und Inter-
ventionsplan des Kirchenkreises in Kraft.

9.2. Sommermalnahmen in Drangstedt

Folgend wird auf die beiden groRen SommermaRnahmen Tage im Griinen (TiG) und das Sommerlager
in Drangstedt eingegangen.

Aufenthalt fremder Personen auf oder in der Ndhe des Geldndes

Halten sich fremde Personen auf dem Zeltplatz auf, ist die Aufmerksambkeit zu verstarken. Das Leitungs-
team ist zu informieren

Fremde Personen sollten direkt angesprochen und freundlich nach dem Grund ihres Aufenthalts in der
Nahe unserer Gruppe gefragt werden. Dies gibt diesen das Geflihl, dass sie unmittelbar unter Beobach-
tung stehen. Sollte es sich bei den Fremden um Géaste der MalRnahme handeln, missen sich diese zur
Anmeldung im Blockhaus melden.

In bestimmten Fallen kann von dem Hausrecht Gebrauch gemacht werden, um externe Personen vom
Gelande zu verweisen. Sollte dieser Aufforderung nicht folge geleistet werden ist die Polizei zu verstan-
digen.

Waldschwimmbad

Wahrend der Schwimmsituation ist die gesamte Gruppe im Blick zu behalten. Dies beinhaltet Men-
schen im und aufRerhalb des Schwimmbades.

Sollten sich fremde Personen am oder im Schwimmbad aufhalten ist vom Hausrecht Gebrauch zu ma-
chen, um diese vom Platz zu entfernen.

Fir die Durchfihrung der MaBnahmen miissen wenn moglich ausreichend mannliche und weibliche
Mitarbeitende mit am Schwimmbad sein. AuRerdem miissen je nach GruppengréRe ausreichend si-
chere Schwimmer:innen anwesend sein.

Die Regeln fur den Aufenthalt am Strand werden allen Teilnehmenden vor dem Baden gehen transpa-
rent gemacht.

9.2.1. Tage im Griinen

Sanitatszelt

Bei den Tagen im Griinen gibt es die spezielle Situation, dass es einen gesonderten Bereich gibt, in dem
extra dafiir bereitgestellte Personen die Kinder in Erste-Hilfe-Situationen versorgen. Gleichzeitig ist die-
ser Bereich mit Feldbetten ausgestattet, der es den Kindern erméglicht in einem sicheren Bereich zur
Ruhe zu kommen. Der Sanitatsbereich ist so zu wahlen, dass er von auBen einsehbar ist. Gleichzeitig
sollten sich nach Méglichkeit mit dem Kind immer zwei Personen in diesem Bereich aufhalten, um zum
einen die Kinder zu versorgen und zum anderen einen Blick auf die Erste-Hilfe-Produkte zu haben.

Bustransfer

Die Kinder werden bei den Tagen im Griinen jeden Morgen durch Busse von Haltestellen im und um
das Stadtgebiet Bremerhavens herum abgeholt und nach Drangstedt gebracht. Gleiches findet in
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umgekehrter Reinfolge am Nachmittag zur Abreise statt. Diese Busse sind immer mit mind. zwei Mitar-
beitenden besetzt, die die Aufgabe haben, das sichere Ein- und Aussteigen der Kinder zu gewahrleisten
und wahrend der Fahrt fiir die Sicherheit der Kinder zu sorgen.

Sollte ein Kind an einer Haltestelle nicht abgeholt werden kann der besondere Fall eintreten, dass ein:e
Mitarbeiter:in aus dem Bus aussteigen muss, um mit dem Kind auf die Erziehungsberechtigten zu war-
ten. Sollte dieser Fall eintreten ist unverziiglich das Leitungsteam in Drangstedt zu informieren, damit
weitere Schritte eingeleitet werden, die zur schnellen Auflésung dieser Situation fiihren.

9.2.2. Sommerlager

Schlafsituation der Teamenden

Auf Grund der offenen Platzsituation der Freizeit- und Bildungsstatte Drangstedt ist es erforderlich,
dass die Teamenden bei den Teilnehmenden in den Hitten tGbernachten, um der Aufsichtspflicht ge-
recht zu werden und die Teilnehmenden vor duReren Gefahren oder Problemen im Zelt zu schiitzen.
Die Teamenden haben dabei das gleiche Geschlecht wie die Teilnehmenden und beziehen ihren Schlaf-
platz direkt neben dem Zelteingang.

Nachtwache

Mitarbeitende erfillen die Nachtwache nach Maoglichkeit zu zweit und gemischtgeschlechtlich. So ist
sichergestellt, dass bei einem Notfall ein:e Mitarbeiter:in addquat Hilfe leisten kann, wahrend die/der
zweite Mitarbeitende weitere Hilfe holt.

Die Toilettengange der Kinder sind besonders zu beobachten. Bei langerem Fortbleiben sind die sani-
taren Anlagen in einen Rundgang einzubeziehen.

Waldrand

Teilnehmenden ist es erlaubt den Wald in Hohe des Hiittengelandes in Rufndhe, héchstens bis zum
Zaun, zu betreten. Dies muss im Vorhinein bei der Platzwache angemeldet werden und passiert min-
destens zu dritt.

Lagerrat

Der Lagerrat kann Regeln im Zusammenwirken mit den verantwortlichen Teamenden und dem Lei-
tungsteam dndern bzw. anpassen. Die Anderungen und Anpassungen der geltenden Regeln sind nur in
einem sicheren und rechtlich einwandfreiem MaR moglich.

Zeckenkontrolle

Da sich die Kinder beim Sommerlager (iber einen Zeitraum von mehreren Tagen auf dem Freizeitge-
lande aufhalten ist es unerlasslich, dass kontrolliert wird, ob die Kinder von Zecken gebissen wurden.
Diese Zeckenkontrollen werden von den Kindern der Zeltgruppe untereinander und unabhangig von
dem/der Zelt-Teamer:in durchgefiihrt. Sollte ein Zeckenbiss festgestellt werden, wird dieser, wie oben
beschrieben, entfernt.

Falls sich ein Kind nicht von den anderen Kindern kontrollieren lassen mdchte wird der/die Zelt-Teame-
rin dartiber in Kenntnis gesetzt und es ist mit dem Leitungsteam abzusprechen, wie in dieser Situation
verfahren wird. Ggf. ist in diesem Fall eine Kontaktaufnahme mit den Erziehungsberechtigten erforder-
lich.
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9.3. Notfallplan

Vor jeder MalRinahme werden Notfallplane erstellt, welche Ablaufe, Telefonnummern und die Liste der
Teilnehmenden beinhalten. Notfallplane hdangen wahrend der Malnahmen sichtbar fiir das Team aus
und werden per Mail an die Superintendentur geschickt.

10. Aufarbeitung

Am Anfang eines Aufarbeitungsprozesses steht die Wahrnehmung der unterschiedlichen Interessen,
Perspektiven und Bediirfnisse der Betroffenen. Entscheidend sind der Schutz und die autonome Ent-
scheidung der Betroffenen bzw. ihrer Vertreter:innen (z.B. bei Minderjahrigen oder Personen mit recht-
licher Betreuung), sich an diesem Prozess zu beteiligen.

Die Betroffenen missen tber die Moglichkeit von Anerkennungs- und Unterstiitzungsleistungen infor-
miert werden. |hr, aber auch die anderen Beteiligten, ist eine angemessene Begleitung in Form von
Beratung, Supervision oder Seelsorge zur Verfligung zu stellen.

Folgende Perspektiven sind im Rahmen eines Aufarbeitungsprozesses zu bericksichtigen:
e die Perspektive der betroffenen Person

e die Perspektive des Umfelds der betroffenen Person (Familie, Peers, Zugehorige, Partner:in
u.a.),

e die Sicht des/der Beschuldigten oder Tater:in,

e die Sicht von Personen aus dem Umfeld des/der Beschuldigten oder oder der Tater:in (Ange-
horige, Familie),

e die Sicht moglicher weiterer Zeug:innen, die ebenfalls betroffen sein kdnnten oder den Fall
beobachtet und/oder moglicherweise anders eingeschatzt haben (Gruppenteilnehmer:innen,
Kolleg:innen u.a.),

e die Perspektive des Teams, Kollegiums oder Gremiums, das mit dem Vorfall konfrontiert ist
und fir das sich die Frage der (Mit-)Verantwortung stellt (z.B. Kolleg:innen, Kirchenvorstand,
Vorgesetzte),

e die Sicht der nicht direkt Beteiligten, die auf eine klare Kommunikation des Sachverhalts des
angewiesen sind (Landeskirche, Kirchengemeinde, Presse, Offentlichkeit usw.).

Die Komplexitdt des Geschehens und die zu erwartende Dynamik des Prozesses erfordern eine unab-
hangige, externe und multiprofessionelle Besetzung des verantwortlichen Aufarbeitungsteams. Die
Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Betroffenen oder ihren Vertreter:innen ist unverzichtbar.
Betroffenen, die sich nicht personlich beteiligen wollen oder kénnen, sollten zumindest Mitsprache-
recht bei der Zusammensetzung des Teams haben.

Der Aufarbeitungsprozess sollte im Team abgestimmt und vorab in Einzelschritten skizziert terminiert
und mit einem Fallmanagement versehen werden. Kann ein gemeinsames Interesse oder Ziel benannt
werden? Was soll am Ende stehen? Dazu ist eine professionelle, unabhdngige Moderation notwendig.
Wenn moglich auch hier die Bediirfnisse, Erfahrungen und Vorschldage der Betroffenen Erfahrungen
und Anregungen einbezogen werden, ohne die Verantwortung oder den Auftrag zur Aufarbeitung von
den Betroffenen selbst abhingig zu machen. Gleichzeitig ist sicherzustellen, dass Erkenntnisse und Er-
gebnisse aus der Aufarbeitung auch in die Erarbeitung bzw. Fortschreibung des Schutzkonzepts einflie-
Ben.
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11. Offentlichkeitsarbeit

Mit Offentlichkeitsarbeit wollen wir transparent tiber das Schutzkonzept informieren, wollen die Auf-
merksamkeit wachhalten und Angebote fiir Betroffene kommunizieren. Auf unserer Homepage und
auf Plakaten in allen Gemeindehdusern weisen wir gut sichtbar auf Hilfsangebote hin.

Immer wieder werden wir unsere Werte im Umgang miteinander und die Achtsamkeit aufeinander in
geeigneter Weise kommunizieren, insbesondere auch auf Elternabenden. Dieses Schutzkonzept ist 6f-
fentlich, Giber seine Entstehung wird transparent in unseren Medien berichtet. Dafiir ist die Offentlich-
keitsarbeit des Kirchenkreises und der Stadtjugenddienst zustandig. Kampagnen der Landeskirche in
der Offentlichkeitsarbeit zur Verhinderung sexualisierter Gewalt unterstiitzen wir tatkraftig.

Das Schutzkonzept wird auf der Homepage des Kirchenkreises und der Evangelischen Jugend Bremer-
haven veroffentlicht.
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12. Anhang

Liste der Fach- und Beratungsstellen

oo

Merkblatt zur Beantragung eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses

Dokumentation der Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 Bundes-
zentralregistergesetz (BZRG) entsprechend

§ 72a SGB VIII zur Prifung der personlichen Eignung
Selbstverpflichtung | Evangelische Jugend
Teamvertrag | Evangelische Jugend

Verpflichtungserklarung Volljahrige

= LN S

Beschwerdebogen (Muster)
Beschwerdedokumentation (Muster)
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Liste der Fach- und Beratungsstellen

Spezialisierte Beratungsstellen sind:

Fachstelle sexualisierte Gewalt der Landeskirche Hannover
Tel. Sekretariat 0511-1241752 | www.praevention.landeskirche-hannovers.de fachstelle.sexuali-
sierte.gewalt@evlka.de

Zentrale Anlaufstelle HELP

Unabhangige Information fir Betroffene von sexualisierter Gewalt in der evangelischen Kirche und
Diakonie (kostenlos und anonym)

Tel. 0800-5040 112 | www.anlaufstelle.help | Mail: zentrale@anlaufstelle.help

Fachstelle sexualisierte Gewalt Bremen
https://www.schattenriss.de/

Wildwasser Rotenburg
https://www.wildwasser-rotenburg.de/

Hilfeprotal sexueller Missbrauch
https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite

Koordinierungsstelle Niedersachsen gegen sexuelle Gewalt
https://lks-niedersachsen.de/hilfe-vor-ort/

UBSKM Website der Missbrauchsbeauftragten Bund
https://beauftragte-missbrauch.de/hilfe-und-praeventionsangebote

Folgende Beratungsstellen kdnnen vor Ort in Anspruch genommen werden:

Evangelisches Beratungszentrum | Waldstr. 1, 27570 Bremerhaven, Telefon 0471-32021
www.ebz-bremerhaven.de

Profamilia | BorriesstralRe 3-5, 27570 Bremerhaven | Telefon 0471/28722 www.profamilia.de/bre-
merhaven

Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Bremerhaven e. V. | Georgstr. 7, 27570 Bremerhaven Te-
lefon 0471-303639 | www.kinderschutzbund-bremerhaven.de

Telefonseelsorge | Telefon 0800-111 0 111 oder 0800-111 0222
im Chat: www.telefonseelsorge.de
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Merkblatt zur Beantragung eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses

Erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnisse missen von allen Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen vorgelegt werden.

Dies gilt sowohl fiir hauptamtlich Mitarbeitende als auch fiir ehrenamtlich Tatige (§ 72 a Abs. 1 u. 3
SGB VIII). RegelmaRig, spatestens alle 3 Jahre, muss ein neues erweitertes polizeiliches Fiihrungszeug-
nis beigebracht werden.

Fur Mitarbeitende, die in einem Dienstverhaltnis auf Lebenszeit stehen, das dem Beamtenverhaltnis
gleichgestellt ist, gilt die Pflicht zur regelmaRigen Wiedervorlage nicht, da der Dienstgeber Uber rele-
vante Straftaten unmittelbar informiert wird.

Das Fuhrungszeugnis darf nicht zu den Akten genommen werden.

In der Akte wird lediglich die Tatsache der Vorlage, das Datum und das Nichtvorhandensein von rele-
vanten Eintragen notiert. Idealerweise wird das Flihrungszeugnis der vorlegenden Person im Anschluss
unmittelbar wieder mitgegeben.

Fiir hauptamtlich Beschéftigte ist fir die Anforderung und Kontrolle die personalaktenfiihrende Stelle,
in der Regel also das Kirchenamt Elbe-Weser oder das Landeskirchenamt, zustandig.

Bei ehrenamtlich Beschéftigen liegt die Zustandigkeit beim jeweiligen Trager der ehrenamtlichen Tatig-
keit, in der Regel also bei der Kirchengemeinde bzw. dem Kirchengemeindeverband oder beim Kirchen-
kreis.

Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbande kénnen durch einen Beschluss des Kirchen-vorstan-
des bzw. Kirchengemeindeverbandsvorstandes diese Zustandigkeit auf den Kirchenkreis tGbertragen.
Daflir muss ein entsprechender Beschluss des Gremiums der Superintendentur mit-geteilt und eine
Liste der von der Anforderung betroffenen ehrenamtlichen Personen vorgelegt werden. Der Kirchen-
kreis ibernimmt dann das Anschreiben ehrenamtlichen Mitarbeitenden zur Vorlage und Wiedervor-
lage des erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses und ebenso die entsprechende Dokumentation.

Die Form des Anforderungsschreiben richtet sich nach § 30 a Abs. 3 BZRG.

Sie muss im Briefkopf den Trager der Arbeit enthalten und kann wie folgt lauten:

Beantragung eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses gem.§ 30 a Abs. 2 Bundeszentralre-
gistergesetz (BZRG) im Rahmen der ehrenamtlichen Tétigkeit

Hiermit wird bestétigt, dass die o. g. Einrichtung entsprechend § 8a SGB Ill und § 72a SGB VIl sicherzu-
stellen hat, dass fiir sie keine Person in leitender Funktion und insbesondere im Bereich der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen tétig ist, die einschldgig vorbestraft ist. Dies ist durch Vorlage eines erweiter-
ten polizeilichen Flihrungszeugnisses nachzuweisen.

Frau/Herr

geboren am in

ist hiermit aufgefordert, ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG im Rahmen
der ehrenamtlichen Tétigkeit in unserer Kirchengemeinde vorzulegen.
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Dokumentation der Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses
gem. § 30a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) entsprechend §
72a SGB VIII zur Prifung der persdnlichen Eignung

Name, Vorname:

hat am

ein erweitertes Flihrungszeugnis, ausgestellt am
(damit ist das Zeugnis nicht dlter als 3 Monate), zur Einsicht vorgelegt.

Das erweiterte Flihrungszeugnis enthielt keine Eintrage nach den §§ 171, 174 — 174c, 176 — 1803,
181a, 182 bis 184g, 184i — 184l, 201 a Abs. 3, 225, 232-233a, 234, 235 oder 236 StGB.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis wurde von

und eingesehen.

Das Fuhrungszeugnis wurde der:dem Vorlegenden wieder ausgehandigt. Es wurde keine Kopie des
Zeugnisses angefertigt.

(Datum der
Einsichtnahme) (flr die Richtigkeit — Unterschrift Unterschrift)
Einverstindniserklarung
Hiermit erklare ich mich mit der oben

erfolgten Dokumentation einverstanden. Ich erlaube die Verwahrung und Speicherung (in einer digi-
talen Datenbank) der Dokumentation fiir die Zeit von maximal 5 Jahren ab Einsichtnahme, bzw. bis
zur Vorlage eines erneuten erweiterten Filhrungszeugnisses in 3 Jahren.

(Ort, Datum) (Unterschrift der:des Erklarenden)
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Selbstverpflichtungserklarung

Verhinderung von Gewalt
an Kindern und Jugendlichen

Relevante Straftaten nach § 72a SGB VIIl im StGB

§171

§174

§174a

§174b

§ 174c

§176

§ 176a

§176b

§ 176¢

§176d

§ 176e

§177

§178

§ 180

§ 180a
§181a
§182
§183
§183a
§184

Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungs-
pflicht

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohle-
nen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, be-
hérdlich Verwahrten oder Kranken & Hilfs-
beddrftigen in Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung ei-
ner Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung ei-
nes Beratungs-, Behandlung- oder Betreu-
ungsverhaltnisses

Sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern ohne
Kérperkontakt mit dem Kind

Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs
von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kin-
dern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit To-
desfolge

Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu
sexuellem Missbrauch von Kindern

Sexueller Ubergriff; sexuelle Nétigung; Ver-
gewaltigung

Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und
Vergewaltigung mit Todesfolge

Forderung sexueller Handlungen Minder-
jahriger

Ausbeutung von Prostituierten
Zuhélterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen
Exhibitionistische Handlungen

Erregung 6ffentlichen Argernisses

Verbreitung pornografischer Inhalte

Ich versichere,
nicht wegen einer in § 72 a SGB VIl bezeichneten Straftat rechtskréaftig verurteilt worden zu sein und dass der-
zeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen

Straftat gegen mich anhangig ist.

§184a

§ 184b

§184c

§ 184e

§ 184f
§ 184g
§ 184i
§ 184j
§ 184k

§184I

§201alll

§ 225
§ 232
§ 232a
§ 232b
§233
§233a

§234
§ 235
§ 236

Verbreitung gewalt- oder tierpornographi-
scher Inhalte

Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpor-
nographischer Inhalte

Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpor-
nographischer Inhalte

Veranstaltung und Besuch kinder- und ju-
gendpornographischer Darbietungen

Auslibung der verbotenen Prostitution
Jugendgefahrdende Prostitution
Sexuelle Beldstigung

Straftaten aus Gruppen

Verletzung des Intimbereichs durch Bild-
aufnahmen

Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von
Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungs-
bild

Verletzung des hochstpersonlichen Lebens-
bereichs und von Persdnlichkeitsrechten
durch Bildaufnahmen

Misshandlung von Schutzbefohlenen
Menschenhandel
Zwangsprostitution

Zwangsarbeit

Ausbeutung der Arbeitskraft

Ausbeutung unter Ausnutzung einer Frei-
heitsberaubung

Menschenraub
Entziehung Minderjahriger

Kinderhandel

Vor- und Nachname

Datum und Ort

Unterschrift
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Verhinderung von Gewalt | Teamvertrag

an Kindern und Jugendlichen

Verhaltensregeln fiir Mitarbeiter:innen

Evangelische Jugendarbeit lebt durch Beziehungen von Menschen untereinander und mit Gott. Vertrauen soll
tragfahig werden und bleiben. In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen entsteht eine personliche Nahe
und Gemeinschaft, in der die Lebensfreude bestimmend ist. Dieses Vertrauen darf nicht zum Schaden von
Kindern und Jugendlichen ausgenutzt werden.

Die Evangelische Jugend in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers hat deshalb folgende Ver-
haltensregeln beschlossen. Sie gelten fiir die Arbeit der Evangelischen Jugend auf allen Ebenen der Landes-
kirche.

1. Unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und innerhalb des Teams ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt.
Wir achten die Personlichkeit und die Wiirde von Kindern und Jugendlichen.

2. In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeiter:innen haben wir eine besondere Vertrauens- und Autoritdtsstellung, mit der wir
jederzeit verantwortlich umgehen.

3. Wir gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen der Kinder und Jugendlichen werden von uns
respektiert. Das bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare und personliche Schamgrenze von Kindern und Jugendlichen.

4. Wir wollen jungen Menschen in unseren Angeboten Mdoglichkeiten bieten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestim-
mung zu entwickeln. Unsere Angebote beinhalten auch die Auseinandersetzung mit dem eigenen Geschlecht.

5. Wir beziehen aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches und sexistisches Verhalten. Das gilt sowohl fir
korperliche Gewalt (z.B. Kérperverletzung, sexueller Missbrauch) als auch verbale Gewalt (z.B. abfallige Bemerkungen, Erpres-
sung) und flr seelische Gewalt (z.B. Mobbing, Ausgrenzung).

6. Wir wollen jegliche Art von Gewalt bewusst wahr- nehmen. Wir tolerieren sie nicht, sondern benennen sie und handeln zum
Besten der Kinder und Jugendlichen.

7. Wenn ein Kind oder Jugendlicher Hilfe bendtigt, suchen wir als ehrenamtliche Mitarbeiter:innen das Gesprich mit einem/einer
beruflichen Mitarbeiter:in unseres Tragers.

Die Vorgehensweise und die potenziellen Ansprechpartner:innen sind in unserem Jugendverband geklart und kommuniziert (ein
Vorgehensbei- spiel findet sich unter www.ejh.de).

8. Die Verhaltensregeln gelten auch zwischen allen Mitarbeiter:innen in der Evangelischen Jugend der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers. (von der Landesjugendkammer am 23.02.2020 beschloss)

Teamvertrag

Wir habe am mit

(Datum) (der:die Verantwortliche vor Ort)
die Verhaltensregeln und mein Verhalten gegeniber Kindern und Jugendlichen besprochen und verstehen
es als Grundlage meiner Arbeit als Mitarbeiter:in der Ev. Jugend Bremerhaven und dem Kirchenkreis Bre-

merhaven.

Die Liste der Mitarbeitenden befindet sich auf der zweiten Seite
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Verpflichtungserklarung Volljahrige

Im Kirchenkreis Bremerhaven soll folgende Verpflichtungserklarung von den haupt- und ehren-amt-
lich Tatigen unterschrieben werden:

Verpflichtungserklarung fir Mitarbeitende der KG... oder KK.....

T o RS , verpflichte mich, dass mir ausgehandigte Schutz-
konzept in seiner jeweils aktuellen Fassung zu beachten. Ich bin hinreichend Utber die Prozeduren in-
formiert, die bei Grenzverletzungen durchzufiihren sind.

Ich erklare, dass gegen mich derzeit keine strafrechtlichen Ermittlungen im Zusammenhang mit Taten
gegen das sexuelle Selbstbestimmungsrecht Dritter oder anderer Gewaltdelikte anhdngig sind. Wer-
den solche Ermittlungen eingeleitet, werde ich die Leitung der KG des KK umgehend dartber infor-
mieren.

Ich verpflichte mich, an Fortbildungen Uiber das Schutzkonzept, sexualisierte und andere Grenz-verlet-
zungen regelmafig teilzunehmen.

(Unterschrift hauptamtlich Tatiger/Einrichtungsleitung)

Ein Exemplar dieser Erklarung erhilt der/die Mitarbeitende, ein Exemplar verbleibt in der Einrich-
tung/Pfarramt.



Meldebogen flr eine schriftliche Beschwerde

Liebe Kinder, Jugendliche, Erziehungsberechtigte, Hilfesuchende und Mitarbeitende, mit diesem Bo-
gen werden Eure/lhre Meldungen an

(Vorname, Name )

weitergeleitet und dort tberprift und bearbeitet.

Wir mochten Euch/Sie bitten, folgende Angaben auszufiillen (sie werden vertraulich behandelt) und
in den Beschwerdekasten zu werfen, zu mailen oder zu faxen.

Infos zu Deiner/lhrer Person

Name:

Kontaktmoglichkeit zu Euch/lhnen

Anschrift: Telefon:

Mail:

Situationsbeschreibung

[ Ich mochte, dass diese Situation — ohne weitere Bearbeitung zur Kenntnis genommen wird.
O Ich mochte, dass diese Situation bearbeitet wird.

1 Ich mdchte ein persdnliches Gesprach mit einer Person der Stelle fiir Vertrauenspersonen.
I Ich méchte Unterstitzung fir ein Gesprach mit dem Konfliktpartner

O Ich mochte....

Datum: Ort:
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Beschwerdedokumentation

Kommt noch
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