Qualifizierung zum Marte-Meo-Practicioner
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,Die Kraft der kleinen Momente — Vom Problem zur Fahigkeit.”

Die Marte Meo Methode wurde seit 1976 von der niederlandischen
Padagogin Maria Aarts aus der Arbeit mit autistischen Kindern und
Jugendlicher heraus entwickelt und stellt heute ein differenziertes
Arbeitsmodell zur Entwicklungsaktivierung gelingender Kommunikations-
und Interaktionsprozesse dar.

Marte Meo bezieht sich auf das lateinische ,,mars martis" und bedeutet
sinngemald ,aus eigener Kraft". Gesunde Weiterentwicklung aus eigener
Kraft ist Grundgedanke und Ziel der Methode. Die Marte Meo — Methode
versteht sich als maflRgeschneiderte Videoberatung zur Unterstitzung von
Entwicklungsprozessen und zur Aktivierung eigener Fahigkeiten. Mit einer
stets wertschatzenden und an den Ressourcen orientierten Grundhaltung
gilt die Marte Meo — Methode heute in 41 Landern weltweit, in
unterschiedlichen beruflichen Kontexten, als innovatives und erfolgreiches
Arbeitsmodell.

Die praktische Arbeit mit Marte Meo bedeutet, dass erwlnschte
Veranderungen/ Ziele mit wenigen konkreten Formulierungen,
bindungssicherer Interaktion und den besonderen neurologischen
Moglichkeiten des Video-Coachings (Review), erreicht werden. Neue
,Ein-Blicke” werden ermoglicht, wirkungsvolle ,Ein-Sichten" kénnen
gewonnen und neue Handlungsmoglichkeiten individuell entwickelt
werden.



Bestandteile der praktischen Arbeit sind:
e Marte-Meo Basisinformations-Set (Basiselemente gelingender
Kommunikation und Interaktion)
e Video als Arbeitsmittel (Der Beratungsprozess: Videoclip einer
Alltagsszene/Video-Interaktionsanalyse/Review)
e Das Marte Meo —3W — Beratungssystem (wann, was, wozu)
e Review-Checklisten
e Spezielle Marte Meo - Programme
Der Arbeitsprozess ist durchgangig klar strukturiert, mit konkreten
Handlungsschritten, [6sungs- und klient*innenorientiert.

Der Marte Meo Basiskurs vermittelt die grundlegenden Kenntnisse der
Marte Meo — Methode und ihres speziellen Arbeitsmodells.

Anhand von Videoclips lernen die Teilnehmer*innen im Verlauf der
Ausbildung, die Marte Meo Kommunikationsprinzipien in ihrem Arbeitsfeld
zu erkennen und ldsungsorientiert anzuwenden. Sie erhalten Kenntnisse
Uber die Elemente entwicklungsunterstitzender, bindungssicherer
Kommunikation und Interaktion in ihrem Arbeitsfeld und deren Wirkung. Sie
erlernen den Einsatz und die Arbeit mit der Videotechnik und erwerben
Kenntnisse systemischer, neurobiologischer und
entwicklungspsychologischer Grundlagen der Marte Meo Arbeit.

Ziele:

Ziel ist den Blick der Fachkrafte zu erweitern im Hinblick auf das
ressourcenorientierte, entwicklungsunterstitzende und eigene
Kommunikationsverhalten zu qualifizieren. Mit Abschluss der Fortbildung
erwerben die Fachkrafte eine Zertifizierung durch Marte Meo International,
sowie durch das Bildungswerk Ver.di zum Marte Meo — Practicioner.

Marte Meo ist Entwicklungszeit — Probleme sind Wachstumsmaoglichkeiten.
Was so viel bedeutet wie:

,Fang da an, wo sie sind und arbeite mit dem, was sie haben” (Lao Tse)



Organisation und Finanzierung der Weiterbildung:

Mittel des Europaischen Sozialfonds (ESF) / Programmgebiet
Ubergangsregion / Richtlinie iber die Gewahrung von Zuwendungen zur
beruflichen Férderung von Mallnahmen im Rahmen des Programms
,Weiterbildung in Niedersachsen” in Verantwortung und Abwicklung der
NBank und ver.di

Bewilligungszeitraum und Dauer des Projektes:

Der Bewilligungszeitraum erstreckt sich Gber den Zeitraum vom
22.3.2021-13.3.2022

Der Umfang der Weiterbildung betragt pro Teilnehmer*in 72 Stunden und
schlielst ab mit dem Zertifikat: Marte Meo Practicioner



